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¿Qué son los conflictos de intereses?

Un conflicto de intereses ocurre cuando 

una actividad o interés externo influencia 

indebidamente las decisiones que toma 

en el trabajo, que podría afectar su 

imparcialidad y objetividad.

Lea más en Política de Solución de Conflicto de 
Intereses

N u e s t r a  l e a l t a d  d e b e  e s t a r  
s i e m p r e  h a c i a  l a  U n i v e r s i d a d



Pueden surgir en 

muchas 

situaciones 

distintas

• Vínculos comerciales

• Empleo externo

• Licitaciones privadas o públicas

• Aceptar  u ofrecer regalos

• Beneficios personales

• Acceso a información sensible o confidencial

• Participación en personas jurídicas

• Aprovechas oportunidades de proyectos

• Usar un puesto para una ventaja personal

• Participación en directorios de proveedores 

o clientes



¿Por qué los conflictos de interés 

son malos, sobre todo si la decisión 

es buena para la Universidad y la 

persona que toma la decisión?



Las posibles consecuencias son:

• Desgaste de confianza de los 

empleados, clientes y partes 

interesadas

• Daños a la reputación

CONSECUENCIAS PARA LA UNIVERSIDAD



CONSECUENCIAS PARA LAS PERSONAS

Las posibles consecuencias son:

• Daños a la integridad y confianza 

personal

• Sanciones internas por 

incumplimiento del RIOHS

• Penas de cárcel (MPD)



Learn more
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COMPANY PROFILE

¿QUÉ DEBO HACER ANTE 

UN POSIBLE CONFLICTO 

DE INTERÉS?



Identifique el 
conflicto de interés

Comunique y 
declare el conflicto 

de interés

Se aparta de la 
decisión

Prosigua con la 
decisión

¿La decisión que se solicita podría 

afectar o favorecer algún interés 

del funcionario (a)?

Se reasigna la decisión a otro 

funcionario (a).

Decide con 

imparcialidad

Actúa con 

neutralidad

Fin

Asunto a su cargo

Fuente: Tomado de Integridad pública. Guia de conceptos y aplicaciones (PCM,2021:41)

Si

No

ÁRBOL DE DECISIONES
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COMPANY PROFILE

CAMBIOS EN LA 

DECLARACIÓN DE 

CONFLICTO DE INTERES



Personas que tienen o hayan desempeñado funciones 
públicas en un país.

Sus cónyuges, sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad (abuelo(a), padre, madre, hijo(a), hermano(a), 
nieto(a)).

Personas naturales con las que hayan celebrado un pacto de 
actuación conjunta mediante el cual tengan voto suficiente para 
influir en sociedades constituidas en Chile.

¿Quiénes son las Personas Expuestas Políticamente?

Declaración de conflicto de interés  

Inclusión PEP



Declaración de PEP en el formulario



Declaración de PEP en el formulario



SUGERENCIA

 Ver video guía
 Conseguir datos con familiares
 Grabar en cada paso 
 En caso de tema técnico con la plataforma 

puede contactar a Mesa de Ayuda al 
correo mesa.ayuda@udp.cl o al número 
telefónico 2-22130800.



POLÍTICAS UDP

 Política de prevención de delitos
 Política de compra de bienes y 

servicios
 Política de relaciones con 

funcionarios públicos
 Política de solución de conflictos de 

Intereses



GRACIAS
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