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RESOLUCION N° 26/2015 _I

Santiago, 27 de Noviembre de 2015

VISTOS:

1. La necesidad de establecer los lineamientos de conducta que
deben adoptar las autoridades y trabajadores de la Universidad
Diego Portales y Filiales, en sus relaciones con funcionarios
publicos con el objeto de prevenir la comisiéon de acciones que
podrian ser consideradas ilicitas y comprometer la responsabilidad
penal de la Universidad, seglin lo dispuesto por la Ley 20.393
sobre “Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas”.

2. La propuesta de Contraloria en cuanto a establecer una Politica de
Relacién con Funcionarios Publicos para la Universidad y Filiales.

3. La opinién favorable de la Direccién Juridica y la Secretaria
General.

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el articulo 11° letra a) del Reglamento General de
la Universidad Diego Portales.

RESUELVO:

Aprobar la "Politica de Relacién con Funcionarios Publicos",
documento que se adjunta, y que comenzara a regir a contar de la
fecha de esta resolucion.
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1. Informacion del Documento

HISTORIA DEL DOCUMENTO

Nombre del Documento:

Politica de Relaciéon con Funcionarios Pubicos

Generado por:

Encargado de Prevencion de Delitos

Revisado por | Direccion Juridica — Secretaria General Fecha de Creacion: Septiembre 2014
Aprobado por: | Rector Fecha de Aprobacién: Noviembre 2015
Oficializado por: | Contraloria Entrada en vigencia: Noviembre 2015

(*) La presente version substituye completamente a todas las precedentes, de manera que éste sea el unico documento

valido.
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Objetivo

Establecer los lineamientos de conducta que deben adoptar, Rector,
Vicerrectores, Decanos, Directores y en general, los trabajadores de la
Universidad Diego Portales, en sus relaciones con funcionarios publicos,
con el objetivo de prevenir la comisiébn de acciones que podrian ser
consideradas ilicitas y comprometer la responsabilidad penal de la
Universidad.

Ambito de Aplicacién y Alcance

Esta politica se aplica a las actividades criticas' que se realicen con
funcionarios publicos por parte de miembros del Consejo Directivo Superior,
Rector, Vicerrectores, Directores, Decanos, colaboradores, representantes
y terceros de la Universidad Diego Portales.

El alcance se extendera a todas las Facultades, Casa Central; Servicio y
Ediciones UDP Ltda.; Clinica Odontolégica UDP S.A.; Fundacién Centro de
Estudios, Servicios y Asesorias Universidad Diego Portales; Fundacion
Fernando Fueyo Laneri, en adelante Universidad Diego Portales y Filiales.

Control y Sanciones

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente politica, debe ser
considerado una falta a la normativa interna, y podra ser sancionado de
acuerdo a la gravedad de la falta incurrida, previa evaluacién de la
intencionalidad, impacto y dafio que cause a la Universidad Diego Portales
y Filiales.

Documentos relacionados

Cadigo de Etica

Politica de Prevencién de Delitos
Procedimiento de Prevenciéon de Delitos
Procedimiento de Denuncias

1
Se entiende por actividades criticas, aquellas definidas en la Matriz de Riesgo del Modelo de Prevencién de Delitos de la Universidad Diego
Portales y Filiales, tales como, fiscalizaciones del Servicio de Impuestos Internos, fiscalizaciones de la Inspeccion del Trabajo, proceso de

acreditaciéon CNA, entre otras.
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7. Reglas de la Politica

7.1 Lineamientos Generales

Los miembros del Consejo Directivo Superior, Vicerrectores, Directores
y trabajadores entenderan que los regalos, comidas y otro tipo de
atenciones que se realicen a funcionarios publicos respaldaran los
intereses reales de la Universidad Diego Portales y Filiales, debiendo
ser razonables y adecuados para las circunstancias, siempre que no se
incumplan o transgredan leyes nacionales o internacionales.

Se podra hacer entrega de obsequios, gestos de cortesia y regalos
institucionales a nombre de Universidad Diego Portales, a funcionarios
publicos, limitandose a lo establecido en las estrategias de marketing de
Universidad Diego Portales. Estos regalos deben representar
adecuadamente la imagen institucional de la Universidad.

Sin perjuicio de las invitaciones a eventos, viajes, almuerzos, cenas o
reuniones estrictamente de trabajo, los colaboradores de la Universidad
Diego Portales y Filiales no realizaran invitaciones de este tipo a
funcionarios publicos que tengan como fin ejercer una influencia
indebida, o que por su caracter, naturaleza o frecuencia, ello pudiera ser
interpretado como la voluntad deliberada de afectar la independencia,
imparcialidad o criterio de funcionarios publicos.

Los trabajadores de la Universidad Diego Portales tampoco aceptaran
invitaciones de este tipo, en la medida que afecten, o sean susceptibles
de interpretacion en este sentido, su independencia y objetividad
profesional o personal.

En virtud de la relacién con instituciones publicas, ya sea en su calidad
de fiscalizador, proveedor, o cualquier otro tipo de relacién con
Universidad Diego Portales y Filiales, la Universidad colaborara con las
solicitudes legitimas que realicen las autoridades en un marco de
transparencia, integridad, eficiencia y cortesia en cumplimiento con la
legislacién nacional e internacional.

De acuerdo a las leyes nacionales y a las convenciones internacionales,
se debera prevenir el cohecho nacional e internacional o cualquier otra
actividad que no se encuentre alineada a los valores y principios
declarados por Universidad Diego Portales y Filiales, o en estricto
incumplimiento a las leyes nacionales e internacionales, es decir, en
ningun caso se ofrecera, prometera, dara o consentira en dar objetos de
valor, beneficios o dinero a un funcionario publico o de un tercero
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relacionado con éste, en Chile o en el extranjero. El ofrecimiento o pago
directo o indirecto constituye una practica inaceptable y repudiable por la
Universidad Diego Portales y Filiales, es decir, los pagos de facilitacién
o los pagos para acelerar o asegurar el desempefio de un acto del
Gobierno de rutina se encuentran prohibidos.

Los trabajadores de la Universidad Diego Portales y Filiales no
utilizaran, directa ni indirectamente, en beneficio propio o de terceros
distintos de la Universidad, los recursos que estén a su alcance en el
desarrollo de proyectos o actividades o como resultado de sus cargos.
Las decisiones tomadas deben estar siempre basadas en un analisis de
las circunstancias y de las consecuencias que puedan generar para la
institucion, dando prioridad al éxito de Universidad Diego Portales y
Filiales por sobre sus intereses personales.

La Universidad Diego Portales y Filiales se declaran contrarias a influir
sobre la voluntad de personas ajenas a la Universidad o Filiales para
obtener algun beneficio mediante el uso de practicas no éticas.
Tampoco permitirdn que otras personas o entidades puedan utilizar
esas practicas con sus trabajadores.

El uso de fondos, activos o personal de la Universidad Diego Portales y
Filiales, para cualquier propoésito ilegal, indebido o antiético esta
estrictamente prohibido. Los profesionales y los terceros deben, en todo
momento, llevar adelante los asuntos de la institucion de acuerdo con
esta Politica, con los procedimientos existentes y con todas las leyes y
regulaciones pertinentes.

10.La Ley N°20.393 de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas

instituyo la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos
de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho a
funcionario publico nacional o extranjero. En cumplimiento de sus
deberes de direccién y supervision, la Universidad Diego Portales y
Filiales han implementado un “Modelo de Prevencion de Delitos” (MPD).
En consideracién a lo anterior, se prohibe expresamente cualquier
conducta que pueda dar lugar a la imputacién penal de la Universidad
Diego Portales y Filiales bajo dicha normativa, por actos cometidos por
el Rector, Vicerrectores, Directores y Decanos, quienes realicen
actividades de administracién o supervisién y cualquier colaborador de
la institucion o externo que represente a la Universidad o Filiales.
Asimismo, se incluyen las personas naturales que estén bajo la
direccion y supervision directa de alguno de los sujetos mencionados
anteriormente y en general todo trabajador de la Universidad.

Prohibida cualquier reproduccion o distribucion total o parcial sin autorizaciéon expresa de Universidad Diego Portales.
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7.2 Registro de Visitas

1

2.

3.

Se implementara un registro de visitas de funcionarios publicos, en el
cual se registrara el nombre del funcionario publico, Rut y motivo de la
visita, en las siguientes areas:
e Direccion de Recursos Humanos (fiscalizaciones de la Inspeccion
del Trabajo).
e Direccién General de Finanzas y Presupuesto.
e Direccion de Asuntos Estudiantiles y Direccion de Analisis
Institucional (Fiscalizaciones del MINEDUC).
¢ Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad (ante toda visita de
funcionarios de la Comision Nacional de Acreditacion en algun
proceso de acreditacion que lleve a cabo la Universidad Diego
Portales).

Bajo ninguna circunstancia el Rector, Vicerrectores, Directores, Decanos
o funcionarios de la Universidad Diego Portales y Filiales deberan
ofrecer regalos u hospitalidades a los funcionarios publicos mientras se
realiza una fiscalizacién, con excepcion de atenciones de cortesia.

Ante un requerimiento de un funcionario publico que involucre una
solicitud de dinero o contraprestacion, el responsable de atenderlo en
Casa Central, Facultades o Sedes de la Universidad Diego Portales y
Filiales debera informar de inmediato al Encargado de Prevencion de
Delitos.

En caso que alguna autoridad de la Universidad Diego Portales deba
reunirse con algun funcionario publico por temas relativos a la
asignacion de fondos publicos, (MECESUP, FDI, créditos con aval del
estado, becas MINEDUC u otra instancia similar) procurara asistir, en
medida de lo posible, en conjunto con otro representante de la
Universidad Diego Portales y/o Filiales.

7.3 Envio de Informacion a Entidades Gubernamentales

1.

Cada vez que una entidad gubernamental, como por ejemplo Ministerio
de Educacion, Comision Nacional de Acreditacion, entre otras, soliciten
algun tipo de informacion a la Universidad Diego Portales y Filiales, ésta
debera ser enviada y debidamente autorizada por la Direccion de
Analisis Institucional o Direccién Juridica, segun la naturaleza de la
informacion.

Prohibida cualquier reproduccién o distribucién total o parcial sin autorizaciéon expresa de Universidad Diego Portales.
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2.

Toda comunicacion debe ser realizada a través de los medios
dispuestos por las entidades reguladoras o mediante carta firmada por
la Autoridad respectiva, enviandose copia de ésta a la Direccién Juridica
y al Encargado de Prevencién de Delitos.

7.4 Relacion con Organismos Estatales

1

La Universidad Diego Portales y Filiales permanentemente se relacionan
con organismos del Estado. Se han identificado qué autoridades de la
Universidad son las encargadas de mantener el contacto con el
funcionario publico correspondiente, sin que la siguiente enumeracion
sea taxativa:

e Comisién Ingresa: Directora de Asuntos Estudiantiles y Direccion
Juridica.

e Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE):
Representante OTEC UDP (Coordinador de Formacion
Continua), Director General de Finanzas y Presupuestos,
Decanos de cada Facultad.

e Ministerio de Educacion (MINEDUC): Director de Analisis
Institucional, Vicerrector Econdémico y de Administracion,
Directora de Asuntos Estudiantiles, y Secretaria General.

e Comisién Nacional de Acreditacién (CNA): Vicerrector Académico
y de Desarrollo, Vicerrectora de Pregrado, Directora General de
Postgrado e Investigacion, Director de Analisis Institucional,
Coordinadora de Aseguramiento de la Calidad y Decanos.

e Programa de Mejoramiento de la Calidad y la Equidad de la
Educacion Superior (MECESUP): Vicerrector Académico.

e Fondo de Desarrollo institucional (FDI): Decanos de cada
Facultad.

7.5 Académicos Funcionarios Publicos

1.

Si un docente de la Universidad Diego Portales es llamado a
desempenarse como funcionario publico, debera previamente informar a
la Vicerrectoria de Pregrado o Vicerrectoria Académica y de Desarrollo,
segun corresponda, quienes evaluaran la compatibilidad del ejercicio de
dicho cargo con la calidad de docente de la Universidad, estableciendo
las condiciones para ello.

En el caso que un docente funcionario publico considere dentro de sus
labores que esta realizando conductas que en algin momento puedan
dar lugar a la imputacion penal de los delitos establecidos en la Ley

Prohibida cualquier reproduccion o distribucion total o parcial sin autorizaciéon expresa de Universidad Diego Portales.

8




% Udp BE'EERSA%‘?ELES Politica de Relacion con Funcionarios Publicos USO INTERNO

Version: 1.0

Propiedad de Universidad Diego Portales Noviembre 2015

N° 20.393, éste debera dar aviso al Encargado de Prevencion de Delitos
e inhabilitarse para seguir realizando su trabajo.

7.6 Otras relaciones con Entidades Gubernamentales

1.

Si un funcionario de la Universidad Diego Portales y Filiales es invitado,
a titulo personal, para participar en alguna conferencia, charla,
seminario u otra instancia similar de parte de una entidad
gubernamental, podra participar debiendo cumplir con las obligaciones
contenidas en el Cédigo de Etica de la Universidad Diego Portales y
Filiales, y con las demas politicas relacionadas con la Ley N°20.393.

La participacién en comités consultivos y/o comisiones de acreditacién
sera de aquellos miembros de la Universidad Diego Portales que se
encuentren debidamente autorizados por la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA), debiendo excluirse de esta instancia si considera
que su participacién genera un conflicto de interés.

8. Control de Versiones

CONTROL DE VERSIONES

Version:

Ultima Actualizacion: Aprobado por: : Descripcion:

1.0

Noviembre Rector Creacion y primera version del documento
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